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Программа развития школы «Современная школа 2030»  на 2025-2030 уч. год 

(доклад) 

 

 

 В докладе пойдет речь об итогах работы над  программой развития школы «Новая школа»  

разработанной и реализованной в  период 2020-2025 год и целях и задачах новой программы 

развития «Современная школа»  на 2025-2030 года. 

                    Целью  программы 2020-2025 года было: «Создание новой среды, обеспечивающей 

                   повышение    уровня конкурентоспособного, качественного образования». 

   Задачи: 

 

 

 Расширение связей с партнерами из сферы образования, для поиска новых 

ресурсов и возможностей развития.  

 Ориентация на достижение результатов, соответствующих казахстанским 

стандартам.  

 Активное освоение и включение новых интернет – платформ при 

дистанционном обучении. 

 Создание гибких и вариативных образовательных программ.  

 Совершенствование баз данных, отражающих деятельность организации, 

достижения обучающихся, сотрудников, наличие проблемных ситуаций.  

 Выявление одаренных детей в области художественно-эстетического  

направления и создание наиболее благоприятных условий для их творческой 

и исследовательской  самореализации. 

 Совершенствование содержания образовательного процесса на основе 

компетентного и научно – методического подхода, внедрение инновационных 

образовательных технологий. 

 Реализация комплекса мер по патриотическому воспитанию и формированию 

гражданской активности, социальной ответственности и механизма 

раскрытия потенциала молодежи. 

 Формирование готовности к продолжению образования, подготовка 

учащихся к получению профессионального образования. 

 Обновление содержания образования на культурных традициях 

Шемонаихинского района и исторических корнях казахстанского общества. 

 Обеспечение информационной открытости и формирования позитивного 

имиджа школы.  

 Совершенствование организации образовательной деятельности в целях 

сохранения и укрепления здоровья учащихся и преподавателей. 

 Организация и поддержка конкурсной и концертной деятельности учащихся 

на фестивалях и конкурсах в пределах РК и за рубежом. 

 Совершенствование системы поощрений для успешных обучающихся и 

сотрудников, обеспечивающих высокие образовательные результаты.  

 Соблюдение ответственности образовательной организации перед 

потребителями образовательных услуг, государством и обществом за 

результаты и качество образования.  

 

 

 

 

 



 

 

 

Основные итоги по реализации 

Программы развития школы  «Новая школа» 2020-2025 г.г. стали: 

 

 Вступление в Казахстанскую Национальную Федерацию Клубов 

ЮНЕСКО – декабрь 2021 года; 

 Подписание соглашений о социальном партнерстве: 

Соглашение о социальном партнерстве с КГУ «Кабинет психолого-

педагогической коррекции Шемонаихинского района» УО ВКО от 01 сентября 

2023 года № 4.  

Меморандум о взаимном сотрудничестве с КГКП «Восточно – Казахстанское 

училище искусств имени народных артистов братьев Абдуллиных» УО ВКО от 

17 марта 2025 года. 

 Сохранение высокого качества обучения уч-ся, подтвержденный на 

конкурсах различного уровня.  

 Педагогами школы написаны 10 методических разработок по предметам 

(Теоретического цикла, Вокала, Фортепиано, аккордеона, ИЗО, по МР). 

Все работы прошли утверждение в РОО и имеют рецензии ср.спец. и 

высших уч. заведений Усть –каменогорска. 

 Написаны две  программ  по классу «Флейта» и «Теория музыки».  

 Администрация школы выступает с докладами и презентациями на 

Областных площадках: августовских конференциях, также сотрудничаем 

с Кафедрой Музыки  с ВКГУ им С. Аманжолова - где завуч школы 

Росина Е.А.  уже два года делиться и распространяет свой опыт работы 

на научно –практических семинарах и круглых столах. 

 Мы и учеников также, при возможности стараемся готовить к 

ученическим областным конференциям. Так в апреле  2024 года 

Серохвостова Вика приняла участие с докладом в обл. конференции 

среди клубов ЮНЕСКО с темой: «Создание коррекционно-развивающего 

пространства для детей с особыми образовательными потребностями 

через социальное партнерство» -из опыта работы и сотрудничества с 

КППК г. Шемонаиха. 

 В 2022 году ( по непосредственно нашей инициативе)  проведен 

областного онлайн - семинар для преподавателей дополнительного 

образования ВКО на тему «Современные методы организации учебного 

процесса в школе искусств повышении информированности населения о 

деятельности школы». 14 педагогов школы выступили с презентацией 

своего педагогического опыта по актуальным вопросам. Семинар 

получил высокую оценку коллег со всей области. 

 В течении нескольких лет, педагоги становятся Лауреатами  областных 

конкурсов: «Лучший педагог дополнительного образования», «Лучший 

педагог муз. Школ». Также педагоги принимают участие в 

Республиканских Пед. конкурсах «Панорама педагогических идей», 

Методический вернисаж». 

 Повышение качества знаний выпускников, успешное продолжение 

обучения по специальности на бюджетной основе; 20-21 -5,  21-22- 3,   

22-23 -7,  23-24-4,  24-25 -7. (Фо-но, Вокал, Теория музыки, Домбра, 

ИЗО). 

 Создан официальный школьный сайт «Страна-Гармония»- где размещена 

вся официальная информация о деятельности школы. 

 Повышении информированности населения о деятельности школы 

(Instagram -1958 подписчиков, YouTube -435 подписчиков, Facebook, 

TikTok -191 подписчик); 



  Еженедельные школьные новости «Скул Лайф». 

 Ежемесячна рубрика «Разговор о важном» - идея Росиной Е.А.  

 Проведение открытых уроков и мастер-классов в Прямом эфире на 

школьный страничке инстаграмм; 

 Создана в цифровом варианте «Виртуальная учительская», где ежегодно 

собирается вся информация по школе, конкурсы, мероприятия и т.д. 

Успешная реализация новых проектов по ВР:  

 (Телемост –Проект сетевого международного сотрудничества между 

образовательными учреждениями России (Алтайский край) Республика 

Саха-Якутия  и РК «Шаг навстречу» - февраль 2022 год. 

 Создание Школьного парламента, утверждение устава Школьного 

парламента. с  ежегодным выбором Президента и Лидеров. Школьный 

парламент  вносит большое количество предложений по улучшению  и 

интересной разнообразной жизни нашей школы: Челленджи, Квесты, 

Акции. 

 

И конечно воспитательная работа в школе строится и опирается на 

государственные программам воспитания. Долгий период мы работали над 

реализацией Республиканской программы «Рухани жангыру». То теперь мы 

немного перестраиваем воспитательную работу под концепию программы «Адал 

азамат». 

К новым проектам и мероприятиям, мы конечно же не забываем о  

традиционных проектах, такие как _Районные  музыкалные гостиные (для 

взрослого населения района),  районные конкурсы по направлениям, районные 

семинары для педагогов доп. образования, мероприятия для детей с 

инвалидностью (с территориальным центром обслуживания). 

 

Программа развития «Современная школа - 2030», является стратегическим документом, 

определяющим пути и основные направления развития школы на период до 2030 года. Основанием 

для разработки новой Программы развития школы становятся значительные изменения внешних и 

внутренних условий жизнедеятельности школы, которые диктуют необходимость дальнейшего 

развития образовательного процесса. Мы стоим на пороге перехода в новую реальность, реальность 

взаимодействия с искусственным интеллектом с большим применением цифровых технологий.  

Поэтому изменения образовательного процесса очевидны. 

Сроки реализации программы: 

2025-2026г. –аналитико-проектировочный 

2026-2029г. -реализующий 

2029-2030г.-обобщающий 

Программа  имеет  свою структуру и форму. В программе обновлены модели: школы, 

педагога, воспитательной работы, модель ученика.  

Суть этой программы, состоит в то что несмотря на то, что программа новая, это не говорит о 

том, что мы,  будем делать кординально другое. Мы будем продолжать работать над чем мы и 

работали, т.е.  задачи, которые мы ставили в прошлой программе мы оставляем. 

Так же мы оставляем неизменной миссию школы  - «Создание единого образовательного 

поликультурного пространства, в котором все уч-ся достигли бы наивысшего уровня развития 

своих способностей, во всех сферах жизни». А вот  цель программы звучит так: Создание 

современных условий обучения и воспитания, обеспечивающих повышение уровня 

конкурентоспособного, качественного образования учитывающих потребности социума. 



 

Ожидаемые результаты  от реализации Программы развития «Современная школа» 

1. Создание оптимальных условий для получения ребенком полноценного конкурентоспособного  

образования.  

2. Свободное включение в процесс обучения новых форм работы. 

3. Обновление форм методической работы, стимулирование активности, инициативности и роста 

профессионально-педагогического мастерства кадров. 

4. Активное распространение научно-методического и педагогического опыта работы школы (все 

уровни включая и Интернет сообщества). 

5.  Расширение концертной и просветительской деятельности. 

6.  Стабильно высокий результат на конкурсах. 

7. Гарантированная возможность учащихся продолжить    профессиональное образование в 

средних и высших  специальных учебных заведениях. 

8. Совершенствование материально-технического обеспечения учреждения. 

9. Повышение ИКТ компетенций преподавателей. 

10.Тесное взаимодействие преподавателей, учащихся и их родителей. 

11.Расширение информационного пространства. 

 

Переход к реализации новой модели «Современная школа - 2030» будет осуществляться с 

учетом современных изменений в государстве и в мире, и при этом по-прежнему будут актуальны 

главные образовательные задачи — развитие личности, формирование интеллектуальных и 

общечеловеческих ценностей, воспитание патриота и гражданина. 

 

 


