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4 Срок
реализации

Пилотный проеlст в области допOлцительного
образования

<<IIуть в профессию - одцн день из булущегtl>}
(далее - проект)

lМеморандум о взаимном сотрудничестве между
КГКП <<lШкола искусств> отдела образования по
IIIемоцаихинскому району управления образования
восточно-казахстанской области и Кгкп <<восточно-
Казахстанское училище искусств имени народных
артистов братьев АбдуллиЕых}> управления
образования Восточно-Казахстанской области

Послание Главы государства Касым-Хtомарта Токаева
народу Казахстана <<Справедливый Казахстан: закон и
порядок, экономический рост, общественный
оптимизм> от 02.09.2024

Активное вовлечение учаiцихся профессиональной
группы (отделения русских народных инструментов)
шкOлы искусств для поступJjения в КГКП <<Восточно-
Казахстанское училище искусств имени народных
артистов братьев Абдуллиных)) управления
образования ВКО
Сентябрь-декабрь 2025 год
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5 Разработчик
проекта

6 Направление
деятельЕости

7 Руководитель
проекта

8 Куратор
проекта

9 Новизна
проекта

Заместитель директора по учебно-методической
работе КГКП <<IIIкола искусств)) отдела образования
по Шемонаихинскому району управления
образования ВКО Росина Елена Афанасьевна

Профориентационное

Заместитель директора по учебно-методической
работе КГКП <<ТТТкола искусств>) отдела образования
по IIIемонаихинскому району управления
образования ВКО Росина Елена Афанасъевна

Заведующая отделеЕием <Русские народные
инструменты>) КГКП <<Восточно-Казахстанское

училище искусств имени народных артистов братьев
Абдуллиных)) управления образования ВКО
Родионова Ирина Ивановна

Щиректор КГКП <Школа искусств)) 0тдела
образования по L[Темонаихинскому району
управления образования ВКО fiобжанская Юлия
Борисовна

Щиректор КГКП <<Восточно-Казахстанское училище
искусств имени народных артистов братьев
Абдуллиных> управления образования ВКО
fiюсупова Алъмира Оралбековна

Между данными учебными заведениями, давно
существует тесное профессиональное содружество,
так как многие вылускники училища являются
педагогами школы искусств и учащиеся школы всегда
имели возможность получить профессиональные
консультации ведуrцих преподавателей училища. Но
формат общения нес только консультационную
направленность. Проект <<Путъ в профессию - один
день из булушего>l даст возможность ученику
присутствовать на уроках студентов, ((tIосидеть за
партой>>, посмотреть процесс не толъко учебно-
воспитателъного процесса) но и студенческой жизни.
Ученик сможет точно гIонятъ, как (изменится его
жизнь)) если он поступит в училище.
На сегодняшний момент, набор для обучения на
русских народных инструментах, как в школах
искусств, так и в средне-спецпальных учебных
заведениях не велик. Поэr,ому лроекты

10 Актуальностъ

user
Выделение



1 1 Ожидаемые
результаты

мотивационной направленности для овладения
профессией наиболее актуальны.

1) повышение мотивации выпускников школы к
получению профессиональFlого, педагогического
образования в стенах училища искусств;

2) повышение качества образовательных услуг, в тоý{
числе, путем создания условий для
непосредственного участия школьника в жизни
училища искусств;

З) повышение взаимосвязей между педагогами
организаций образования ;

4) приобретение допOлнителъных ресурсов в
подготовке к поступлению в училиrце искусств;

5) развитие в триаде отношений (семья*школа-
профессия>.

Раздел 2.
Текущая ситуация в организации дополнительного образования

Одна из главньгх задач организаций дополнительного образования,
создание условиЙ дJUI профессионrtпъЕого ржвития ребенка. В своем
Послании народу Казахотана (Сшраведливый Казахстан: закон и порядок,
эконOмиt[еский рост, общественный оптимизм>) от 2 сентября 2а24 Глава
государства Касым*Жомарт Токаев отметип: <<Важяо чтобы молодежъ
стремилась постичь все тонкости одной конкретной профес,сии, поскольку
труд шрофессионаJIов всегда высOко ценится. Наше псдрастающее
поколение должно быть конкурентоспособно не только в Казахстане, но и
за его пределами).

Развивая многогранностъ творческой личности, педагог
дополнителъног0 образования всегда стремится в каждом ребенке
((рассмотретъ)> шредпосылки к более гlц.бокому пониманию языка музыки.
Таких детей на сегодняшний день, к сожаJIению, становится всё менъше.
Конкурсного отбора в юIасс русских народнъш инструментов давно уже нет,
и в шкоJIу принимаются все жел€lющие. Поэтому, учащиеся, которые
демоЕстрируют одаренность в прсцессе обlчения, ýтанOвятся ре€шьными
объектами шрофессиоЕального становления в стенах школы искусств. Но,
часто в силу того, что на момент выгýrскного кJIасса возраст ученика |2-L4
лет, ученик может потерять стимул к продолжению занятий на инструменте.

В прошлом2024-2025 улебном году, по специаJIъности баяъlобу.лалось
Z ул-ся, аккордеон - 2 уч-ся, русскiш домра 1 уч-ся. Снижение контингента
учащихся очевиден. Но, тем не менее, из 5 уч*ся, двое планируют
продолжать обучение и д€tпъше

Стоит также отметить, что родители }п{ащихся, часто не
поддерживают даJIьновидных плаýов педагогов-наставников и считают, что
профессия музыкаЕта не будет являтъся востребованной в будущем. Так
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трое }чеников по специiLпьЕости, не имеют собственных инструментов
дома. Еще не мЕtJIоважным явJUIется факт, физического и физиологического
ржвития сOвременных детей. Когда на уроке , из-за болезненЕых опryщений
в ýпине, руках и Еогах, занrIтия на инструменте прекращаются, Поэтому,
для нас вошрос профориентации одарённых )п{ащихся отделения русских
Еародных инструментов, остается наиболее актуальным на текущий момент.

Раздел 3.
Idель и задачи проsкта

Щелью rrилотЕого проекта в области дошолнителъного образования
<<Путь в профессию - один деЕь из будущегоD явJrяется активное вовлечение

}чащихся профессионалъной группы (отделения русских Еародных
инструментов) школы искусств для поступлениrt в КГШI <<Восточно-
Казахстанское училище искусств именЕ народных артистов братьев
АбдуллиньIхD управлеIrия образованиrI ВКО.

Задачи:
/ способствовать формироваЕию профессиональных комЕетеЕций;
/ способствовать формироваIIию успешной коммуникации (в круry

возможно будущего места учебы);
r' сформировать положительный имидж, как образовательного учреждениr{,

так и социапьнсг0 партнера;
/ ооздатъ условия для активизации творческог0 р€ввитиr[ }ru{ащихся

организаций дополнительного образования;
/ распространить передового педагогическсг0 опыта на областном уровне.

Раздел 4. Этапы реапизации проекта:
Этап 1. Определитъ <<рабочие паръD)
С одной стороны, выпускник школы искусýтв, с другой выпускник )дипища
искусств. Классные руководители (либо лица, осуществляющие
наставничество, методисты, педагоги по специЕtпьности) ученика и студента
определяют наибOлее подхомщий вариаrrт для созданшI <<рабочей парьD).
(Чек лист 1)
Этап 2. Составить план работы.
Сконцентрировать внимание на наиболее маспrтабных и интересных
мероприятиях }чилища. Например, это моryт быть концерты, экзамены,
каIIустники, мастер-кJIассы и др. (Чек лист 2)

Этап J. Необходимо создатъ благошриятные условия ддя творческой
коМмуникации между )лIастниками прсекта.

{ля этого Еужно:
1. ,Щать положителъные характеристики каждого уIастника rrроекта,
выделить Jýrчшие качества каждого. Показать профессионrtJIьЕые
(творческие) амбиции каждого;
2. Сформироватъ доверительные 0тношения, дать возможнссть
обменяться личными контактами;
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З. Определить ожидаемый результат от проекта, каждого из участников.
В перспективе. В дальнейшем участники проекта (<рабочая пара>)
продолх{ают активное взаимодействие в формате:
,/ Щистанционныхконсультацийпоспециалъности.
,/ Создание ((поJlезного контента>) в направлении музыкапьного

развития.,/ обrчrена интересуюrцей информации по поступлению и другое.
Эташ 4. Организовать качественную обратную связь.
Педагог ученика становится наблюдателем творческого взаимодействия

участников проекта. Направляет и мотивирует ученика на
профессионалъЕое развитие. Готовит с ученикOм программу для
поступления. fiaeT экспертные оценки, корректирует траекторию развития
ученика
Этап 5. Определить практическую значимость проекта.
Ученик описывает свои новые, пOлученные навыки, знания и эмоции.

Щелится мъlслями, что для него было наиболее интересным, полезным,

Раздел 5.
Предполагаемые результать1 пилотного проекта.

В рез:rльтате реализации пилqтного проекта. ученик школы искусств:
1) Получит реЁlJIьные, практические знания об учебном заведении, в

кOтором возможно продолжитъ профессионаJIьное обуление по
специальности.

2) Познакомится с педагогами училища искусств и студентами отделения

русских народных инструментов.
З) Поучаствует в обще училищных мероприятиях.
4) Получит индивидуальную консультацию специ€Lписта по работе над

произведениями.
5) Получит возможность бытъ в курсе многих значимых процессов

учебного заведен!lя.
6) Будет иметъ возможнOсть задавать вопрOсы участнику <<рабочей шары)).

7) Получит уверенность в завтрашнем дне.

В резулцтате реализацFи цилотного проекта. студент уIrилищаi
1) Приобретет новый опыт педагогической практики.
2) Приобретет новый опыт HacTaBHиttecTBa.
3) Познакомится с возможными работодатеJuIми.

В реgультате рgализации пищотнрго проекта, педагqг шкQлц исччсств:
1) Реализует нOвый вид профориентационного р€tзвитиrl )п{еника.
2) Укрепит профессионаlrьные связи с коJIпегами.
3) Погуlит консультацию по выбору и подготовке }чащегося к

постуIIлеЕ}Iю в уIIилище.
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Успешная реализация проекта позволит расширить |раЕицы предметных
дисциплин и включитъ в него }п{ащихся других отделений школы.

Чек лист 1

Чек лист 2

Как составить <<рабочие пары>) Прulпечанuе
{ Подуматъ, дJLI кого из )цащихся

данный проект станет наиболее
шолезен

Участник проекта может не
явJUIться выгý/скникOм шкOлы или
}пrилища, но бытъ (перспективным>

/ Сопоставитъ коммуникативные
навыки участников

Важно, чтобы }цастники были
общителъными

{ Обратить внимание на
взаимодействие между
мальчиком и девочкой

Противопсложный пол 5rчастников
не должен вызывать неудобства
(личные границы)

{ Подумать, кто поможет в
организации поездки в г. Усть-
Каменогорск

Участие в проекте потребует
финансовых затрат, проезд на
дорогу

Как составить план работы Прtt"л,tечанuе

{ Ознакомитъся с планом работы
r{илища (отделение русских
народЕых инструментов)

Подписаться на Инст,аграм

)iчипища, rrросмотр сайта и других
Интернет ресурсов.

{ выписать наиболее значимые
мерошриrtтиrl

Посвяrцение в студенты.
Капустники, Экскурсии.
Концерты.

{ Организовать взаимопосещен ие

уроков
Специальность, оркестр,
дирижирование и другие.

{ Подготовитъ мастер-кJIасс цо
работе над произведениями уч-ся

Разработать со студентом либо с
его наставником.

{ сопоставить намеченный план с
театральной афишей

Возможно шосещеЕие спектаюIя,
театраJIъной постановки.
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